
Werde jetzt Teil der „Champions 
League der Gesellschaft“ und 
unterstütze unsere seit 1863 bestehende 
weltumspannende Rotkreuz- und 
Halbmond-Bewegung, welche in den 
Bereichen des Haupt- sowie Ehrenamts 
agiert – #Tradition verpflichtet zu 
#Innovation!

Das Bayerische Rote Kreuz ist Wohlfahrtsverband und Hilfsorganisation 

zugleich. Unsere Leistungsbereiche erstrecken sich vom Bevölkerungs- und 

Katastrophenschutz über den Sanitäts- und Betreuungsdienst bis hin zur 

Notfallrettung. Insbesondere in den Sektoren der Gesundheitsversorgung 

und Pflege ist das BRK vor Ort nicht mehr wegzudenken. Neben zwei 

stationären Senioreneinrichtungen unterhält das BRK in Bayreuth eine 

Sozialstation, welche die ambulante, häusliche Versorgung hilfsbedürftiger 

Menschen im Zusammenspiel mit unseren mobilen Diensten (Essen auf 

Rädern, Hausnotruf, Patientenfahrdienst) an derzeit drei Standorten sichert.  
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Das BRK in Bayreuth lohnt 
sich als Arbeitgeber 
#Sicherheit

#Tradition #Innovation #Sicherheit 

#Champions League der Gesellschaft
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Fact-Sheet direkt am Smartphone!
Selbstverständlich gibt es dieses Fact-Sheet auch in digitaler Form (.pdf), 

damit es direkt am mobilen Endgerät angezeigt werden kann.



Tarifvertrag Bayerisches Rotes Kreuz (TVBRK)
Wir sind seit Jahrzenten Tarifvertragspartner der Dienstleistungs-

gesellschaft Verdi und können aktuell eine  attraktive Tarif-

verhandlung verzeichnen.

• Entgeltsteigerungen von 7,5% zum 01.01.25, in den 

Entgeltgruppen P5 und P6 zusätzlich mtl. pauschal +50,00€

• Abschaffung der untersten Erfahrungsstufe (Stufe 1) in den 

Entgeltgruppen P5 und P6 in der Pflege

• 30 Tage Urlaub pro Jahr unabhängig der Zugehörigkeitsdauer

• Auszahlung einer Inflationsausgleichsprämie

• Zeitzuschläge für die Arbeit an Sonntagen (25% der Vergütungs-

stunde), Feiertagen (35-100% der Vergütungsstunde) sowie in 

der Nacht (20% der Vergütungsstunde)

Unsere Benefits

Krisensicherer Arbeitgeber #Sicherheit
Wir sind Körperschaft des öffentlichen Rechts und damit Teil des 

öffentlichen Dienstes. Dementsprechend stehen wir unter Aufsicht 

des Freistaats Bayern.

Betriebliche Altersvorsorge #Sicherheit im Alter
Das BRK leistet diesen Betrag ohne zusätzlichen Arbeitnehmer-

anteil bei der Zusatzversorgungskasse der Bayerischen 

Gemeinden (ZVK).

mtl. 149,76€ bei Entgeltgruppe P5 Stufe 3 (Pflegehilfskraft mit 2-jähriger Zugehörigkeit) oder 

mtl. 161,62€ bei Entgeltgruppe P7 Stufe 3 (Pflegefachkraft mit 2-jähriger Zugehörigkeit)
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Wir geben der Pflege eine Stimme #Champions 
League der Gesellschaft
Wir stehen seit Jahrzenten immer wieder für die Belange unserer 

Kolleg:innen in der Gesellschaft sowie der Politik ein – auch in 

aktuell herausfordernden Krisenzeiten. 

Tarifbindung #Sicherheit
Der TVBRK folgt den Tarifverträgen des öffentlichen Dienstes.

• Unser “Jobturbo“ - Berufseinsteiger starten immer in der 

Erfahrungsstufe 2

• Auszahlung von zwei Jahressonderzahlungen (Juli und 

November) i.H.v. ca. 85,0% des monatlichen Tabellenentgelts

• Erhöhung der Zulagen (z.B. Pflegezulage von mtl. brutto  

70,00€ auf 120,00€ ab 01.01.24 (stationärer Bereich) bzw. 

01.01.25 (ambulanter Bereich) oder Praxisanleiter-Zulage von 

mtl. 180,00€ auf 210,00€ ab 01.01.24 etc.)

• Erhöhung der Ausbildungsvergütung ab 01.01.25 (mtl. brutto 

1. AJ 1.408,07€, 2. AJ 1.478,07€, 3. AJ 1.593,45€)

…

…

Mtl. Bruttoentgelt Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

Pflegefachkraft mit Zusatzqualifikation P8 3.545 € 3.724 € 3.871 € 4.139 € 4.391 €

Pflegefachkraft P7 3.334 € 3.545 € 3.871 € 4.033 € 4.201 €

Pflegefachhelfer:in (1-jährig) P6 3.049 € 3.129 € 3.269 € 3.366 € 3.595 €

Pflegehilfskraft (ungelernt) P5 2.826 € 2.906 € 2.998 € 3.173 € 3.358 €

Monatliches Tabellenentgelt ab 01.01.25 in Abhängigkeit der Entgeltgruppe 

sowie Erfahrungsstufe auf Basis einer Vollzeitstelle (38,5 Stunden pro Woche)
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Zahlreiche Fort- und Weiterbildungs-

möglichkeiten #Innovation
Unsere BRK-eigenen Bildungseinrichtungen vor Ort ermöglichen 

zahlreiche Maßnahmen des Wissenserwerbs inkl. moderner 

E-Learning-Plattform (BRK-Lerncampus) und Simulation.

Digitales Bonussystem für steuerfreie 

Sachbezüge #Innovation
Beim BRK wird außergewöhnliches Engagement im Rahmen des 

Kriterienkatalogs der „ValueApp“ gewürdigt.

Modernes Arbeitsumfeld #Innovation
Wir verfügen über eine moderne EDV-Ausstattung (Dokumentation 

per Tablet oder Mobiltelefon etc.).

Fahrradleasing #Innovation
Für unsere Arbeitnehmer besteht die Möglichkeit des Fahrrad-

leasings (Bruttoentgeltumwandlung).
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Betriebliches Gesundheitsmanagement 

#Innovation
Hierbei handelt es sich um ein tariflich geregeltes und 

arbeitgeberseitig finanziertes Angebot in Kooperation mit den 

Krankenkassen.

• Gesundheitstage in den Dienststellen

• Diverse Kursangebote (z.B. Quigong etc.)

• Kostenfreies Obstangebot

• Mitarbeiterfrühstück

• etc.

Mitarbeitervorteile #Innovation
Unsere Kolleginnen und Kollegen profitieren von zahlreichen 

Mitarbeitervorteilen.

• BRK-Gruppentarif für die Kranken-Zusatzversicherung 

(Ergänzungstarif PEP für den öffentlichen Dienst) –

„Privatversicherung zu günstigen Konditionen“

• Rabattierte Versicherungskonditionen bei der Versicherungs-

kammer Bayern (z.B. KFZ-Haftpflicht-, Rechtsschutz- oder 

Unfallversicherung)

• Vergünstigte DRK-Mobilfunk-Rahmenverträge – wir können 

„Handy in günstig“

• Sonderkonditionen bei zahlreichen Firmen in unserer Region 

Bayreuth 
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Mitarbeitervorteile #Innovation
Unsere Kolleginnen und Kollegen profitieren von zahlreichen 

Mitarbeitervorteilen.

• Exklusive DRK-Mitarbeitervorteile 
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Mitarbeitervorteile #Sicherheit
Unsere Kolleginnen und Kollegen profitieren von zahlreichen 

Mitarbeitervorteilen.

• Zusatzunfallversicherung bei der Versicherungskammer 

Bayern (100%-ige Finanzierung durch das BRK)

…
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Mitarbeitervorteile #Sicherheit
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Mitarbeitervorteilen.
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Mitarbeitervorteile #Sicherheit
Unsere Kolleginnen und Kollegen profitieren von zahlreichen 

Mitarbeitervorteilen.

• Rückholversicherung - Auslandsrückholung Plus+ (inkl. 

Ehepartner und Kinder)

• Garantierte weltweite Rückholung spätestens nach 14 

Krankheitstagen im Ausland bei Auslandsaufenthalten von bis zu 

6 Monaten ohne geographische Einschränkungen

• Betreuung und Rückholung involvierter Kinder und Angehöriger 

durch ausgebildetes Fachpersonal

• Unterstützung bis zu 3.500 €, wenn nach stationärer 

Behandlung keine Rückreise mit dem geplanten Verkehrsmittel 

möglich ist

• Vorerkrankungen oder Alter des Versicherungsnehmers sind 

nicht von Bedeutung

• Sicherstellung einer optimalen medizinischen Versorgung auf 

dem gesamten Weg – auch im Flugzeug – sowie einer schnellen 

und lückenlosen Transportabwicklung

https://www.drkflugdienst.de/angebote/auslandsrueckholung-plus.html 
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BRK-Ruhesitz Bayreuth (Stationäre Senioreneinrichtung)

Pamela Ruckdäschel - Einrichtungsleitung

Dr. Franz Straße 8 in D-95445 Bayreuth

Tel +49 921 96-905 Mail ruhesitz@brk-bayreuth.de

#Tradition #Innovation #Sicherheit 

#Champions League der Gesellschaft

Unsere Liegenschaften #Sicherheit

BRK-Altstadtpark Bayreuth (Stationäre Senioreneinrichtung) 

Elke Lindner - Einrichtungsleitung

Eichelweg 11 in D-95445 Bayreuth

Tel +49 921 96-705 Mail altstadtpark@brk-bayreuth.de

BRK Sozialstation Bayreuth (Ambulanter Pflegedienst)

Carolin Monke - Verantwortliche Pflegefachkraft

Hindenburgstraße 10 in D-95445 Bayreuth

Tel +49 921 403-450 Mail hp@brk-bayreuth.de

BRK Sozialstation Fichtelgebirge (Ambulanter Pflegedienst)

Sandra Unglaub - Verantwortliche Pflegefachkraft

Jahnstraße 2 in D-95686 Fichtelberg

Tel +49 9272 96-003 Mail hpf@brk-bayreuth.de
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Werde Teil unseres Teams!
Hier gehts direkt zu unserem Stellenmarkt -

schau dich gerne um.

www.brk-bayreuth.de/aktuelles/karriere

im pflegerischen Bereich


