#Tradition #lnnovation #Sicherheit
#Champions League der Gesellschaft

Bayerisches
Rotes
Kreuz

Das BRK in Bayreuth lohnt
sich als Arbeitgeber
#Sicherheit

Werde jetzt Teil der
,,Champions League der
Gesellschaft‘ und unterstiitze
unsere seit 1863 bestehende
weltumspannende Rotkreuz-
und Halbmond-Bewegung,
welche in den Bereichen des
Haupt- sowie Ehrenamts agiert
— #Tradition verpflichtet zu
#Innovation!

Das Bayerische Rote Kreuz ist Wohlfahrtsverband und Hilfsorganisation
zugleich. Unsere Leistungsbereiche erstrecken sich vom Bevolkerungs- und
Katastrophenschutz Uber den Sanitats- und Betreuungsdienst bis hin zur
Notfallrettung. Insbesondere in den Sektoren der Gesundheitsversorgung
und Pflege ist das BRK vor Ort nicht mehr wegzudenken. Neben zwei
stationaren Senioreneinrichtungen unterhalt das BRK in Bayreuth eine
Sozialstation, welche die ambulante, hausliche Versorgung hilfsbedurftiger
Menschen im Zusammenspiel mit unseren mobilen Diensten (Essen auf
Radern, Hausnotruf, Patientenfahrdienst) an derzeit drei Standorten sichert.
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Unsere Benefits

o

o

Krisensicherer Arbeitgeber #Sicherheit

Wir sind Korperschaft des offentlichen Rechts und damit Teil des
offentlichen Dienstes. Dementsprechend stehen wir unter Aufsicht
des Freistaats Bayern.

Tarifvertrag Bayerisches Rotes Kreuz (TVBRK)

Wir sind seit Jahrzenten Tarifvertragspartner der Dienstleistungs-
gesellschaft Verdi und kdnnen aktuell eine attraktive Tarif-
verhandlung verzeichnen.

* Entgeltsteigerungen von 7,5% zum 01.01.25, in den
Entgeltgruppen P5 und P6 zusatzlich mtl. pauschal +50,00€

» Abschaffung der untersten Erfahrungsstufe (Stufe 1) in den
Entgeltgruppen P5 und P6 in der Pflege

» 30 Tage Urlaub pro Jahr unabhangig der Zugehorigkeitsdauer
» Auszahlung einer Inflationsausgleichspramie

» Zeitzuschlage fur die Arbeit an Sonntagen (25% der Vergltungs-
stunde), Feiertagen (35-100% der Verglutungsstunde) sowie in
der Nacht (20% der VerglUtungsstunde)

Betriebliche Altersvorsorge #Sicherheit im Alter
Das BRK leistet diesen Betrag ohne zusatzlichen Arbeithnehmer-
anteil bei der Zusatzversorgungskasse der Bayerischen
Gemeinden (ZVK).

mtl. 149,76€ bei Entgeltgruppe P5 Stufe 3 (Pflegehilfskraft mit 2-jahriger Zugehorigkeit) oder
mtl. 161,62€ bei Entgeltgruppe P7 Stufe 3 (Pflegefachkraft mit 2-jahriger Zugehorigkeit)
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Tarifbindung #Sicherheit
Der TVBRK folgt den Tarifvertragen des o6ffentlichen Dienstes.

» Unser “Jobturbo” - Berufseinsteiger starten immer in der
Erfahrungsstufe 2

» Auszahlung von zwei Jahressonderzahlungen (Juli und
November) i.H.v. ca. 85,0% des monatlichen Tabellenentgelts

« Erhéhung der Zulagen (z.B. Pflegezulage von mtl. brutto
70,00€ auf 120,00€ ab 01.01.24 (stationarer Bereich) bzw.
01.01.25 (ambulanter Bereich) oder Praxisanleiter-Zulage von
mtl. 180,00€ auf 210,00€ ab 01.01.24 etc.)

» Erhéhung der Ausbildungsvergutung ab 01.01.25 (mtl. brutto
1. AJ 1.408,07€, 2. AJ 1.478,07€, 3. AJ 1.593,45€)

Mtl. Bruttoentgelt Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Pflegefachkraft mit zusatzqualifikaton ~ P8 3.545 € 3.724 € 3.871 € 4139 € 4.391 €
Pflegefachkraft P7 3.334 € 3.545 € 3.871€ 4.033 € 4.201 €
Pflegefachhelfer:in (1-jahrig) P6 3.049 € 3.129 € 3.269 € 3.366 € 3.595 €
Pflegehilfskraft (ungelernt) P5 2.826 € 2.906 € 2.998 € 3.173 € 3.358 €

Monatliches Tabellenentgelt ab 01.01.25 in Abhangigkeit der Entgeltgruppe
sowie Erfahrungsstufe auf Basis einer Vollzeitstelle (38,5 Stunden pro Woche)

c Wir geben der Pflege eine Stimme #Champions
League der Gesellschaft

Wir stehen seit Jahrzenten immer wieder fir die Belange unserer
Kolleg:innen in der Gesellschaft sowie der Politik ein — auch in
aktuell herausfordernden Krisenzeiten.
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@ Zahlreiche Fort- und Weiterbildungs-

moglichkeiten #Innovation

Unsere BRK-eigenen Bildungseinrichtungen vor Ort ermdglichen
zahlreiche Mallnahmen des Wissenserwerbs inkl. moderner
E-Learning-Plattform (BRK-Lerncampus) und Simulation.

Digitales Bonussystem fiir steuerfreie

Sachbeziige #Innovation

Beim BRK wird aufl’ergewodhnliches Engagement im Rahmen des
Kriterienkatalogs der ,ValueApp“ gewurdigt.

@ Modernes Arbeitsumfeld #Innovation

Wir verfligen Uber eine moderne EDV-Ausstattung (Dokumentation
per Tablet oder Mobiltelefon etc.).

@ Fahrradleasing #Innovation

Fur unsere Arbeitnehmer besteht die Moglichkeit des Fahrrad-
leasings (Bruttoentgeltumwandlung).
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9 Betriebliches Gesundheitsmanagement

#Innovation

Hierbei handelt es sich um ein tariflich geregeltes und
arbeitgeberseitig finanziertes Angebot in Kooperation mit den
Krankenkassen.

» Gesundheitstage in den Dienststellen

* Diverse Kursangebote (z.B. Quigong etc.)
» Kostenfreies Obstangebot

* Mitarbeiterfrihstlck

* etc.

9 Mitarbeitervorteile #Innovation

Unsere Kolleginnen und Kollegen profitieren von zahlreichen
Mitarbeitervorteilen.

* BRK-Gruppentarif fir die Kranken-Zusatzversicherung
(Erganzungstarif PEP fur den o6ffentlichen Dienst) —
,Privatversicherung zu gunstigen Konditionen®

* Rabattierte Versicherungskonditionen bei der Versicherungs-
kammer Bayern (z.B. KFZ-Haftpflicht-, Rechtsschutz- oder
Unfallversicherung)

* Vergunstigte DRK-Mobilfunk-Rahmenvertrage — wir kbnnen
,Handy in gunstig*

» Sonderkonditionen bei zahlreichen Firmen in unserer Region
Bayreuth
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9 Mitarbeitervorteile #Innovation

Unsere Kolleginnen und Kollegen profitieren von zahlreichen
Mitarbeitervorteilen.

» Exklusive DRK-Mitarbeitervorteile
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9 Mitarbeitervorteile #Sicherheit

Unsere Kolleginnen und Kollegen profitieren von zahlreichen

Mitarbeitervorteilen.

 Zusatzunfallversicherung bei der Versicherungskammer
Bayern (100%-ige Finanzierung durch das BRK)

Pl ™

GRUPPEN-UNFALLVERSICHERUNG
Unser Schutzschirm
Fir den Fall der Falle.

Kundeninformation giiltig ab 1.1.2023
Versicherungsschein-Nr.: HV 81900/5100

VERSICHERUNGSNEHMER

BRK, Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts

Garmischer Stral3e 19-21- 81373 Miinchen

fur die Landesgeschéftsstelle und alle BRK-Bezirks- und Kreis-
verbdnde sowie mitversicherte Tochterunternehmen

VERMITTLER
Funk Humanitas GmbH
LeopoldstraRe 175 - 80804 Minchen

IHRE ANSPRECHPARTNER

Herr Riidiger Bexte

Geschéftsfuhrer

Telefon (0 89) 54 46 81-81- r.bexte@funk-gruppe.de
Frau Kerstin Bexte

Vertrags- und Schadenbetreuung

Telefon (089) 54 46 81-82 - k.bexte@funk-gruppe.de
Herr Bojan Szczurko

Schadenbetreuung

Telefon (089) 54 46 81-89 - b.szczurko@funk-gruppe.de

VERSICHERER
Bayerischer Versicherungsverband
Versicherungsaktiengesellschaft
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VER|SICHER|UNGS
KAMMER
BAYERN

Ein Stiick Sicherheit.

ABTEILUNG
Unfall Betrieb 6HUKOS5 - Telefon (0 89) 2160-9118

VERTRAGSBEGINN
1.4.2013

VERTRAGSVERLANGERUNGSBEGINN
1.1.2023

GRUNDVERSICHERUNGSSUMMEN
50.000,00 Euro fir den Todesfall
150.000,00 Euro fur den Invaliditatsfall

VERSICHERT GELTEN

Berufsunfille mit Wegerisiko der haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter:

Das sind Unfélle der haupt- und ehrenamtlichen BRK-Mit-
arbeiter sowie die Personen der mitversicherten Organisatio-
nen bei Ausiibung ihrer haupt- oder ehrenamtlichen Tétigkeit.
Unfélle auf den direkten Wegen zu und von der versicherten
ehrenamtlichen Tatigkeit sind in die Versicherung einge-
schlossen. Versicherungsschutz wird auBerdem bei Unfallen
wahrend der hauptamtlichen Tétigkeit und bei direkten
Wegen zu und von der Arbeitsstétte geboten. Invaliditats-
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Unsere Kolleginnen und Kollegen profitieren von zahlreichen
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 Zusatzunfallversicherung bei der Versicherungskammer
Bayern (100%-ige Finanzierung durch das BRK)
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LEISTUNGSARTEN

Unsere Leistungen umfassen, entsprechend den

GLIEDERTAXE, BEI VERLUST ODER VOLLIGER
FUNKTIONSUNFAHIGKEIT

vereinbarten Leistungsarten und Versicherung

» Eine Invaliditdtsleistung bei jedem messbaren Invaliditsts-
grad durch einen Unfall

» Eine Todesfall-Leistung zur voribergehenden finanziellen
Absicherung Ihrer Hinterbliebenen

» Wenn die Heilung nach schweren Unfallverletzungen bei
einem zu erwartenden Invalidititsgrad ab 50 Prozent lang-
wieriger ist, steht Ihnen unser RehaManager mit Rat und
Tat zur Seite. Wir organisieren und bezahlen Hilfe-
leistungen bis zu zwei Jahren, max. 100.000,00 Euro
Wir helfen bei
— der Auswahl spezieller Unfallkrankenh3user, Therapien

und Fachérzte zur optimalen Behandlung und organisie-

ren die Aufnahme vor Ort

der Ruckkehr an den alten Arbeitsplatz, bei der Suche

nach einer neuen Arbeitsstelle, wir ibernehmen

das Coaching wahrend der Einarbeitungszeit
- der UmrUstung bzw. Anpassung oder beim Neukauf

eines Kfz und/oder beim Um- oder Neubau der Wohnung
— der Klrung des Pflegebedarfs, der Organisation der
Pflege, der Auswahl geeigneter Hilfsmittel

» Die Kosten fir Such-, Rettungs- und Bergungseinsatze
(Bergungskosten) bis 50.000,00 Euro

» Die Kosten fur unfallbedingte kosmetische Operationen
bis 50.000,00 Euro

» Die Kurkosten in Héhe von 5.000,00 Euro

Weitere Einzelheiten zu den Leistungsarten finden Sie
in den AUB Stand 1.1.2013 Ziffer 2 und den Zusatzbedingungen
fir den RehaManager.

Deckungserweiterung

FUr Verwaltungsangestellte des BRK und der mitversicherten
Tochterunternehmen besteht wéhrend der mobilen Arbeit
bzw. im Home-Office Unfallversicherungsschutz im eigenen
Haushalt gemaRk den Allgemeinen Unfall-Versicherungsbe-
dingungen AUB Stand 01.01.2013. Versicherungsschutz besteht
nur, wenn der Unfall in mittel- und unmittelbarem Zusammen-
hang mit der beruflichen Tatigkeit steht und eine Leistung des
gesetzlichen Unfallversicherers abgelehnt wurde.

Nicht versichert ist die reine private Tatigkeit an sich.

Versicherungssummen je Person:
30.000 Euro Invaliditatskapital
10.000 Euro Todesfallkapital

Beitragsfreie Leistungserweiterungen:
bis 50.000 Euro kosmetische Operationen
bis 50.000 Euro Bergungskosten

Die Gliedertaxe gilt analog.

Geschiddigter Korperteil Invagrad
Verlust der Sehkraft auf einem Auge 55%
Gehorverlust auf einem Ohr 35%
Geruchsverlust 15%
Geschmacksverlust 10 %
Verlust der Stimme 50 %
Verlust der Milz 10 %
Verlust der Niere 25%
Verlust beider Nieren 100 %
Verlust des Arms 80 %
Verlust des Arms bis oberhalb 759
des Ellenbogengelenks

Verlust des Arms unterhalb 70%
des Ellenbogengelenks

Verlust der Hand 65 %
Verlust des Daumens 25%
Verlust des Zeigefingers 15%
Verlust anderer Finger 10%
Verlust sémtlicher Finger einer Hand 60 %
Verlust des Beines tiber der Mitte 75%
des Oberschenkels

Verlust des Beines bis zur Mitte 65%
des Oberschenkels

Zzgl;;ﬁ:ses Beines bis unterhalb 60%
Verlust des Beines bis zur Mitte 55%
des Unterschenkels

Verlust des FuBes 50 %
Verlust der groRen Zehe 8%
Verlust andere Zehe 3%

Bei Teilverlust oder teilweiser Funktionsbeeintréchtigung
gilt der entsprechende Teil des jeweiligen Prozentsatzes.
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bewiyp, ;.
be dich
Querm, Online,

Pflegefachkraft (m/w/d)

Pflegefachhelfer (m/w/d)

Pflegehilfskrafte (m/w/d)

Hauswirtschaftskrafte (m/w/d)

Werde Teil unseres Teams!

Hier gehts direkt zu unserem
Stellenmarkt - schau dich
gerne um.

www.brk-bayreuth.de/aktuelles/karriere
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